PLANO DE TRABALHO - APADA FOLHAOL/03 ™

TERMO DE FOMENTO
1 - DADOS CADASTRAIS
Orgdo/Entidade Proponente CNPJ
Assoc. de Pais e Amigos dos Defic. Auditivos |90.479.106/0001-02
Endere¢o da Entidade
Rua Henrique Martin, 55
Cidade UF CEP DDD/Teletone/Fax
Santa Rosa RS 98900-000 55 3512 6286
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
54.984 -3 Banco do Brasil 0339-5 Santa Rosa
Nome do Responséavel CPF:
Claudiomiro Antonio Feldmann 615.956.830-20
C.I/Orgdo Expedidor/Data: Cargo/Fungio
1052748827/ SSP/ PC/RS Presidente

2. DESCRICAO DO ATENDIMENTO

Titulo do Projeto Periodo de Execucéo
Custeio para o atendimento dos alunos surdos Inicio Término
provenientes do municipio de Trés de Maio Abril/2018 Dezembro/2018

Identifica¢iio do Objetivo:

Oportunizar aos alunos surdos e deficientes auditivos de Trés de Maio (RS), o acesso ao
conhecimento, oferecendo-lhe condigdes favoraveis ao seu desenvolvimento integral, através de
métodos, técnicas e condigdes voltadas para a realidade de sua deficiéncia. Assim favorecendo aos

alunos condig¢des plenas do exercicio consciente de sua cidadania.
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Justificativa da Proposta:

Considerando que:

- A Escola de Ensino Médio Concérdia para Surdos ¢ a tnica escola especializada

no atendimento a pessoas surdas e deficientes auditivas no noroeste do estado do

Rio Grande do Sul.

- A Escola oferece ensino infantil, fundamental e médio.

- A Escola oferece atendimento educacional em LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais) forma de comunicagio dos surdos.

- A APADA ainda fica responsavel por todas as despesas de instalagdes e estruturas
do prédio.

- Justificamos assim este plano de trabalho.

3- CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (meta, etapa ou fase)

Ordem | Fase Especificagdo Meta Indicador

Seriagio Quantidade | Unidade

1 l Pagamento de pessoal: professores, monitor infantil,
auxiliar de limpeza, para atendimento dos alunos

surdos e deficientes auditivos de Trés de Maio.

2 2 Pagamento de Guias ( FGTS , INSS) Educacgio R$
Especial 1.504,55
3 3 Manutengdo e custeio
Duragdo:

Este convénio tem a duragdo de abril 4 dezembro 2018.
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4- PLANO DE APLICACAO (EM R$)
Natureza da Despesa Total Concedente Proponente
Cddigo Especificagio Municipio Conveniada
1 Pagamento de pessoal: professores,
monitor infantil, auxiliar de | R$ 40.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
limpeza, para atendimento dos
alunos  surdos e deficientes
auditivos de Trés de Maio.
2 Pagamento de Guias (FGTS, INSS) | R$ 40.000,00 R$ 20.000,00 R$20.000,00
Manutengdo e custeio (gés, agua,
3 material didatico, de expediente e
limpeza) R$ 44.000,00 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00
Total RS 124.000,00 R$62.000,00 | RS 62.000,00
5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (EM R$)
Municipio/Concedente
Meta Abril Maio Junho Julho Agosto
R$12.000,00 R$12.000,00 R$ 14.000,00
Meta Setembro Outubro Novembro Dezembro
' R$ 12.000,00 R$ 12.000,00
Proponente/Conveniada (contrapartida)
Meta Abril Outubro Qutubro Abril Abril
R$ 6.800,00 R$ 6.800,00 R$ 6.800,00 R$ 6.800,00 R$ 6.800,00
Meta Setembro Outubro Novembro Dezembro
R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,90 R$ 7.000,00

6 — FORMA DE PAGAMENTO

Os valores do quadro 5 deverdo ser creditados na conta corrente da APADA do Banco do Brasil —

Ag. 0339-5, conta corrente n°54.984 — 3




7-DECLARACAO

Declaramos que os valores do quadro 4 sfo referente ao atendimento dos alunos durante o ano de
2018.

Declaramos, outrossim, que a instituigdo cstd em dia com suas obrigacdes sociais, fiscais e
trabalhistas, nada constando que a impega de receber e firmar convénio com o Poder Pblico.

A Santa Rosa, 12 de margo de 2018.
/;,Za ‘

Presidente da APADA

8 — APROVACAO PELO CONCEDENTE




